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i) 3
§gg !ﬁg Convocatoria 276 N°001-2026-HE — Hospital de Espinar
: En la Convocatoria 276 N°001-2026-HE publicada el dia 16 de enero de 2026, se han
advertido errores y omisiones en el documento denominado Perfil del Puesto y Bases

‘8 de Evaluacion, los cuales se corrigen de la siguiente manera:

o

E &

3¢8 1. Enfermero

S5 Ta

A 55 Donde decia:
lg% &

SEN ,

§§ S - “(01) LIC. EN ENFERMERIA”

®

§ - Cantidad de plazas: 01

Debe decir:

- “{02) LIC. EN ENFERMERIA”

1

- Cantidad de plazas: 02

-_2. Escala de Sueldos

NF ESR EVERGENCIAS Y DESASTS
CER621M FNE, 24117

B

Donde decia:
- Escala remunerativa inicial segun cuadro de plazas.
Debe decir:

- Escala remunerativa actualizada conforme a la Ley de Presupuesto 2026 y
disposiciones internas del Hospital Espinar.

- La escala se aplicara por niveles, seguin el sustento técnico-administrativo que sera
emitido por la Direccion de Administracién y la Oficina de Recursos Humanos,
manteniendo la validez del proceso de seleccidn.

3. Ficha de Evaluacién — Grados Académicos maximo

Donde decia:
- Magister: hasta 20 puntos.

Debe decir:

é - Magister: hasta 15 puntos.
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gg %ﬁg 4, Perfil Técnico Administrativo Il
ég gg Donde decia (perfil anterior):
@
33 88 - Unidad Organica: Administracion
- Perfil del Puesto: (01) Técnico Administrativo/a il

‘-§‘ - Cantidad de plazas: 01

%.§§ - Fecha de inicio y término: 13/02/2026 al 31/03/2026

§§ - Compensaciéon mensual: S/. 3,125.00

E ’% - Requisitos:

é c Formacion académica: Titulo de Técnico en Administracion, Contabilidad,

Computacion e Informatica, Logistica o afines (Instituto Superior Tecnoldgico
reconocido por MINEDU).

- Experiencia general minima: 01 afio.

xperiencia especifica minima: 01 afio en apoyo a procesos de logistica,
abastecimiento o contrataciones del Estado.

- Certificacion OSCE vigente (nivel basico).
- Conocimientos en SIGA, SEACE, SIAF.
- Cursos y programas de especializacion relacionados (no mayores a 5 afios).

Conocimientos en Ley de Contrataciones del Estado (D.L. 30225).

p2y
3
=2

- Entrevista personal sobre casos practicos en contrataciones publicas y logistica.
Debe decir (perfil actualizado):
- Unidad Organica: Administracion

- Perfil del Puesto: (01) Técnico Administrativo/a Il

E%M _ - Cantidad de plazas: 01
; -‘;i’:"’?c
‘ ‘12;3‘\2 - Fecha de inicio y término: 13/02/2026 al 31/03/2026
T = QA
R :50% - Compensacion mensual: S/. 3,125.00

WERITIAL O
ESPINAR
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Bs 15 -

e =% Requisitos:

o h,,

o g2 g o . . S -

25 s - Formacion académica: Titulo profesional y/o Técnico en Administracién, Contabilidad

8 = . R . . . .

ﬁg glg;;n y/o afines otorgado por Universidad o Instituto Superior Tecnoldgico reconocido por
@

2 18 MINEDU.

AN

3% 448 - Experiencia general minima: 03 afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima: 02 afios en procesos de logistica, abastecimiento y
contrataciones del Estado.

fia

4

- Certificacion OECE vigente (nivel basico).

ma Mamani
]ano
Ecogr

a B .
B 40429

- Experiencia en registro de adquisiciones, control de bienes y servicios, generacién de
) drdenes de compra y servicio, planilla de vigticos en SIGA y SIAF, y procesos de

555 seleccion en SEACE.

iy S

- Conocimientos en SIGA, SEACE-PLADICOP, SIAF.
- Cursos, diplomados y seminarios afines al cargo (no mayores a 5 afios).
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico-intermedio.

- Conocimientos en la Ley N°32069 ~ Ley General de Contrataciones del Estado y su
Reglamento (D.S. N°009-2025-EF).

- Conocimientos en normativa vigente del MEF sobre abastecimiento y gestion

logistica.
5& %%: - Conocimientos en archivo y organizacién documental de adquisiciones.
Y % o B
’**:3 '-,“%_, - Conocimientos en transparencia y ética en la gestion publica.
Pyl A . . e . .
3B - Entrevista personal sobre diagndstico y resolucion de casos practicos en
3

contrataciones publicas y gestion logistica.
%% ‘> Disposicién Final

6 1]
@’ La presente Fe de Erratas se emite para efectos de correccién administrativa,
manteniendo la validez del proceso de seleccidn y respetando las condiciones
establecidas en las bases generales de la convocatoria.

Espinar, 23 de enero de 2026

/ f}& .
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§§g S é!’ 1.- ENFERMERO
/ S5 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENC;A
R PERFIL DEL PUESTO: (01) LIC. EN ENFERMERIA
2
?:, % Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensaciéon mensual
é §§§ 01 13/02/2026 AL 31/03/2026 | S/. 6, 318.00
i2E:S
% =33 REQUISITOS DETALLE
%‘ Formacion - Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
:?;.§ 3 académica - Colegiada y habilitada por el Colegio de Enfermeros del Peru.
5 @ - Constancia de habilidad vigente.
s - Resolucién de término de SERUMS,
: - Especialista en Emergencias y Atencién Critica, con formacién acreditada
en manejo de urgencias, triage, soporte vital basico y avanzado.
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 arios en el sector publico y/o privado
A= General (incluye SERUMS).
N - Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en atencién integral de salud en servicios
Especifica hospitalarios y comunitarios.

- Experiencia comprobada en cuidados de enfermeria en hospitalizacion,

| centro quirurgico, emergencia y consulta externa.

- Dominio en protocolos de atencidn rapida, estabilizacion de pacientes criticos
y coordinacién en situaciones de emergencia.

Habilidades y
Competencias

*Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presién.

«Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

sEtica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.

sPersonalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacion deberd ser de preferencia
al cargo que postula)

y/o
de

Cursos
Programas
especializacién

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigliedad,
relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica, emergencias y gestion
hospitalaria.

- Formacién en soporte vital basico y avanzado, manejo de trauma, atencion
prehospitalaria y gestion de riesgos.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico

Conocimientos
para el puesto

-Conocimientos en atencién integral de enfermeria en los diferentes niveles de
atencion.

-Conocimientos en bioseguridad y protocolos de atencién hospitalaria.
-Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre cuidados de
enfermeria.

-Conocimientos en promocién de la salud y prevencion de enfermedades.

Entrevista

personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y manejo de casos clinicos de enfermeria,
- Resolucion de situaciones practicas en atencién hospitalaria y comunitaria.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
PERFIL DEL PUESTO: (02) LIC. EN ENFERMERIA

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacién mensual

02 13/02/2026 AL 31/03/2026 S/. 5,300.00
REQUISITOS DETALLE

Formacion - Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

académica - Colegiada y habilitada por el Colegio de Enfermeros del Peru.
- Constancia de habilidad vigente.
- Resolucién de término de SERUMS.
- Especialista en Emergencias y Atencién Critica, con formacién acreditada
en manejo de urgencias, triage, soporte vital basico y avanzado.

Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector pUiblico y/o privado

General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas

Experiencia - Experiencia minima de 0] afo en atencién integral de salud en servicios

. Especifica hospitalarios y comunitarios.

- Experiencia comprobada en cuidados de enfermeria en hospitalizaciéon,
centro quirurgico, emergencia y consulta externa.
- Dominio en protocolos de atencion rapida, estabilizacion de pacientes criticos
v coordinacién en situaciones de emergencia.

Habilidades y
Competencias

*Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presién.

sCompromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

*Etica, valores, solidaridad y honradez.

*Iniciativa y capacidad organizativa.

sPersonalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializaciéon deberi ser de preferencia
al cargo que postula)

para el puesto

atencion.
-Conocimientos en bioseguridad y protocolos de atencién hospitalaria.

| -Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre cuidados de
enfermeria.

| -Conocimientos en promocion de la salud y prevencién de enfermedades.

Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de antigliedad,
Programas de | relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica, emergencias y gestién
especializacion hospitalaria.
- Formacién en soporte vital basico y avanzado, manejo de trauma, atencién
prehospitalaria y gestién de riesgos. |
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico |
Conocimientos | -Conocimientos en atencion integral de enfermeria en los diferentes niveles de '

Entrevista
| personal

| - Evaluaci6én sobre diagnéstico y manejo de casos clinicos de enfermeria.
| - Resolucién de situaciones practicas en atencién hospitalaria y comunitaria.
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= 18] | carGo_runcionaL| pice | DEBE
2y R - DECIR
i3
_. 5300.00
Y ENFERMERA/O ENF-12 | ENF-10
32%,
TRERT TECNICO/A s1c sre 1425.00
(SE%7 | ADMINISTRATIVO/A
BE g
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= | ESPECIALISTA
iR8e | i
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|
S ER | 6624.00
i g o~ MEDICO CIRUJANO | MC-1 | MC-1
S E°
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PROFESIONAL
| .t %ﬁl ESPECIALISTA SPD SPD 1498.00
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h
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|
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g;g’ - \J539 3.-Ficha de Evaluacién — Grados Académicos
¥3 549
U ggé EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)
F<e :
oy =
§§§? ‘ TITULOS PROFESIONAL (Max. 30 puntos) PUNTAIE CALIFICACION FIRMA DEL
d 50 | MAXIMO EVALUADOR
i Titulo profesional (30 puntos) 30
; Titulo de Técnico (30 puntos)
i3 s | GRADOS ACADEMICOS Y ESPECIALIDADES l
i Grado Magister (15 puntos)
§ Grado Doctorado (20 puntos) 20
> = % | Egresado Maestria (10 puntos)
. . © | Egresado Doctorado (10 puntos)
e Especialidad (10 puntos)
= | CAPACITACION (Max. 46 puntos)
' Diplomados afines al cargo al que postula (4 16
puntos por cada diplomado)
§= Total, de capacitaciones que acreditan mas de 7 15
= créditos (3 puntos por cada certificado)
Total, de capacitaciones que acreditande 3a 6 10
créditos (2 puntos por cada certificado)
Total, de capacitaciones que acreditan menos de 3 - 5
créditos (1 puntos por cada certificado)
MERITOS {Max. 04 puntos)
Documentos de felicitacion y/o reconocimiento,
por desempefiar actividades afines al cargo que 04
postula (2 puntos por Resolucién Directoral)

g § ;
F%%ggr«ﬁmo DE SERVICIOS (Max. 100 puntos)

Tiempo de servicios, en actividades afines al cargo

al que postula (mayor de 36 meses) 100

Tiempo de servicios, en actividades afines al cargo

al que postula (entre 25 a 36 meses) 80

Tiempo de servicios, en actividades afines al cargo

| al que postula (entre 13 a 24 meses) >0

Tiempo de servicios, en actividades afines al cargo

. 30
1% al que postula {12 meses)

NOTA FINAL

FIRMA DEL EVALUADOR

Espinar, .......... de s 2026
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<A 1 E
623\ |/¥ 33 UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION
éé : :!'gg‘ﬁ PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A II
2= N[Ss°
§§g g§ g Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensacion mensual
g ';-':"li “ 01 13/02/2026 AL 31/03/2026 S§/. 3, 125.00
2 REQUISITOS DETALLE
g 'E, Formacién - Titulo de Técnico en Administracién, Contabilidad, Computacion e
3 o B académica Informatica, Logistica o carreras afines otorgado por Instituto Superior
= §§% Tecnolégico reconocido por el MINEDU.
§ 253 - Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional
@ Experiencia - Experiencia profesional minima de 01 afio en el sector puiblico y/o privado.
U\a S,o General - Certificados acreditados mediante contratos v/o boletas
E\§ 5 Experiencia -Experiencia minima de 01 afo en apoyo a procesos de logistica,
'g < Especifica abastecimiento o contrataciones del Estado.
= -Experiencia en registro de adquisiciones, control de bienes y servicios, y
manejo basico de sistemas administrativos (SIGA, SEACE, SIAF).
Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.

*Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

*Etica, valores, solidaridad y honradez.

*Iniciativa y capacidad organizativa,

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacién debera ser de preferencia
al cargo que postula)

Cursos y/o | -Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afos de antigtiedad,
Programas de | relacionados con Contrataciones del Estado, Logistica Publica, Gestién de
especializacion Abastecimiento y Planeamiento Estratégico.

-Certificacion OSCE vigente (nivel basico) como requisito indispensable para
participar en procesos de contratacion publica.
| -Conocimiento en Ofimatica nivel basico
-Conocimientos en la Ley de Contrataciones del Estado (D.L. 30225) y su

Conocimientos
->para el puesto Reglamento.

-Conocimientos en normativa vigente del MEF sobre abastecimiento y gestién
logistica.
-Conocimientos en archivo y organizaciéon documental de procesos de
adquisiciones.
-Conocimientos en transparencia y ética en la gestiéon publica.

Entrevista -Evaluacion sobre diagnéstico y resolucién de casos practicos relacionados con

personal apoyo en procesos de contratacion publica y gestién logistica.

-Resolucién de situaciones vinculadas a adquisiciones, control de bienes y
manejo de sistemas administrativos (SIGA, SEACE, SIAF).
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'g"uq y g gg PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A II
(2 S
Es8 \Jep
§§,‘§ :Eg ‘ Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensacién mensual
!2 01 13/02/2026 AL 31/03/2026 S/. 1425.00
iz
e & REQUISITOS DETALLE
§ 2 %a\ Formacién - Titulo profesional y/o Titulo de Técnico en Administracién, Contabilidad, y/o
- %gj 9 académica carreras afines otorgado por la Universidad y/o Instituto Superior Tecnoldgico
P8 5 reconocido por el MINEDU.
i3 - Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional
g Experiencia - Experiencia profesional minima de 03 anos en el sector publico y/o privado.
é\ General - Los Certificados de trabajo deben ser acreditados mediante contratos y/o
= boletas
: Experiencia - Experiencia minima de 02 afios en procesos de logistica, abastecimiento y
contrataciones del Estado.

-Certificacion OECE Vigente (nivel basico) como requisito indispensable para
participar en procesos de contratacion publica.

-Experiencia en registro de adquisiciones, control de bienes y servicios, y
manejo de sistemas administrativos (SIGA, SEACE-PLADICOP, SIAF).
-Experiencia en generacién de drdenes de compra, ordenes de servicio, planilla
de viaticos en el SIGA, y SIAF.

-Experiencia en procesos de seleccién a través del SEACE

*Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presion.

«Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

+Etica, valores, solidaridad y honradez.

sIniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)
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|
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Cursos y/o
Programas de
especializacion
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Conocimientos

para el puesto

Entrevista
personal

-Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigliedad,
relacionados con Contrataciones del Estado, Logistica Publica, Gestién de

| Abastecimiento y Planeamiento Estratégico, afines al cargo que postula.

-Conocimiento en Ofimatica nivel basico-intermedio

-Conocimientos generales para el puesto

-Conocimientos en la Ley N°32069 Ley General de Contrataciones del Estado
y su Reglamento (D.S. N° 009-2025-EF).

-Conocimientos en normativa vigente del MEF sobre abastecimiento y gestion
logistica.

-Conocimientos en archivo y organizacién documental de procesos de
adquisiciones.

-Conocimientos en transparencia y ética en la gestion publica.

Entrevista personal

-Evaluacion sobre diagnédstico y resolucion de casos practicos relacionados en
procesos de contratacion publica y gestion logistica.

-Resolucién de situaciones vinculadas a adquisiciones, control de bienes y

_manejo de sistemas administrativos (SIGA, SEACE- PLADICOP, SIAF).

-Conocimientos en la Ley de Contrataciones del Estado (D.L. 30225) y su
Reglamento.

-Conocimientos en normativa vigente del MEF sobre abastecimiento y gestiéon |
logistica.

-Conocimientos en archivo y organizacién documental de procesos de
adquisiciones.

-Conocimientos en transparencia vy €tica en la gestion publica.

-Evaluacion sobre diagnostico y resolucion de casos practicos relacionados con
apoyo en procesos de contratacion publica y gestion logistica.

-Resolucion de situaciones vinculadas a adquisiciones, control de bienes vy




| manejo de sistemas administrativos (SIGA, SEACE, SIAF),
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